L'impresa sostenibile per il lavoro che cambia

Verso nuovi modi di crearewalore per il territorio
27 novembrex2 014 | 0re9:30=13:0088Bologna | B*e2 0| Via Barozz




Impronta Etica
Preparativi in corso per I'evento di domani al B-e20... vi aspettiamo ;)1
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Impronta Etica
Si inizia con l'introduzione di Maurizio Melis di . come cambiera il
in futuro?




—

Emil Banca (@EmilBanca - 27 nov
IR Al via l'incontro Impresa, sostenibilita e lavoro organizzato da
Bologna presso Be20 #valorelavoro noi#cisiamo

HominaPdc (oHominaPdc
Ogai siamo qui con

igd SllQ_IR @igdSliQ - 27 nov
igdSlla presente al convegno di (@ImprontaEtica. Parliamo di lavoro del futuro
ed innovazione #valorelavoro #CSR




Emil Banca (@EmilBanca )
EMILBANCA | 'esperto di #innovazione #manageriale Frignet racconta della sua azienda
dove i dlpendenn 50N0 ||t:|er| di lavorare al meglio #valorelavoro
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Impronta Etica @ImprontaEtica - 27 no
Felicita dei lavoratori perme’rTE l:II faumlre
dell'impresa. #Frignet #valorelavoro
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Emil Banca E- n — 3 - 27 no
EMILBANCA || #henesse A aziendale e aiuta a s
le sfide. Fuﬂdamentale || COINVo I!;umentu valorelavoro




Emil Banca
MY Fila dei dipendenti che porta alla crescita all'innovazione. Il piacere di
lavorare si traduce in performance,

Giorgio Benassi
Solo il 14% dei lavoratori dipendenti europei si sente coinvolto e motivato nel
proprio lavoro. Se ne parla a

‘A

Impronta Etica
Liberta + Coinvolgimento dipendenti = felicita e crescita dellimpresa.

Maria Paola Palermi
La felicita dei dipendenti & 'obiettivo




‘1'.'{':'5’-" Alessandra Vaccari

cioe siamo tutti sulla

All in the same boat
ntreprise long term vision is the move-

Impronta Etica _ terling
Modello di WL Gore basato su liberta, onesta, impegno personale, waterline

(ovvero si é tutti sulla stessa barcal)




Maria Paola Palermi
Non pid capi ma leader bellissima slide di Frignet!

Impronta Etica
Non manager, ma leader scelto naturalmente dal gruppo, non imposto. Ascolto
= sono imprescindibilil
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Impronta Etica
Altri esempi di aziende non gerarchiche: WL Gore Italy, Favi, Harley Davidson

us.

GORE CULTURE
4 BIG PRINCIPLES

Emil Banca
et | 3 & importante. E' trasversale e non gerarchica.



Impronta Etica
Adriano Turrini presenta il documento di Impronta Etica: " Impresa, Sostenibilita
e Lavoro”

HominaPdc

impresa sostenibile, come sara il lavoro tra 15 anni? Intervento
di Turrini, pres.

Emil Banca
EMILANE Interviene A Pres di presentando il documento
elaborato su come creare valore per il territorio.




Impronta Etica
Lo scenario: quale futuro per il lavoro? | soci di Impronta Etica hanno iniziato a
interrogarsi

- B "’j;-,
del lavoro:

| o scenario: la fine

LO

EMILEANEA  Essere impresa responsabile in relazione al lavoro di domani: come trovare
nella sostenibilita nuove forme di competitivita?




L F=¢ Alessandra Vaccari
Passare da management del come al management del perché dice Turrini
- - '
@coopadriatica a

flessibiifa £

Iavoro
lorea mpres

LCM“ NC”“

Impronta Etica
2 fattori chiave: reddito, conoscenze e competenze, valorizzazione dei
potenziali, empowerment, fl Dilita

Impronta Etica
Flessibilita intesa come elasticita, fluidita. adattabilita dal punto di vista culturale
& organizzativo




Emil Banca
RN Sempre piu spazi e tempi di lavoro flessibili: smart working, lavoro nomade,
coworking,

dol vralnnce

) Impronta Etica

f* o *

Ll mp“ 3¢ Leve tra l'impresa e i suoi stakeholder: partecipazione, collaborazione e
condivisione, formazione integrata e continua, PPFP

Emil Banca
EMILBANCA Bisogna attingere all'intelligenza collettiva. | social possono aiutare.

Impronta Etica
)eqno di Impronta Etica e i suoi soci: creare, in un mondo che cambia,
valore attraverso il lavoro




Impronta Etl::a mpront
Siinizia ¢ Dn Ie es penen_e delle |mpre B occioniGroup, @EmilBanca

valorelavoro

Emil Banca (EmilE:
onnE nprontaEtica rm_._nn’ra best prau tice che parlann d| valore creato nel lavoro
oggi. #valorelavoro #cisiamo con il progetto #youngtutor
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\ INNOVA’UONE{ 5 @ LAVORO ]

Guarda il video “Impresq, sostenibilita e lavoro”



https://www.youtube.com/watch?v=6IkbsLhRDjo&feature=youtu.be

Impronta Etica @ImprontaEtica - 27 nov
valorelavoro dopo @LoccioniGroup, esempio di #KnowledgeCon
il turno di @ EmilBanca con progetto Tutor

Emil Banca @EmilBanca - 27 nov
EMILBANEA 1l nostro direttore Ravaglia presenta il progetto #youngtutor che coinvolge i
/ani collaboratori under3d #valorelavoro

Giorgio Benassi (giorgio_benassi - 27 noy
"Meno broker piu rocker" il modo nuovo di interpretare il lavoro in banca e
motivare i giovani dipendenti di @EmilBanca. #valorelavoro




Impronta Etica @ImprontaEtica - 27
q Aldo Soldi presenta @coopstartup: #startu cooperazione, per favorire
innovazione. #valorelavoro

Impronta Etica [@ImprontaEtica - 27 nov
e valorelavoro @coopstartup bandi lanciati attraverso #Legacoop territoriali:
imprese che stanno nascendo hanno forte legame con #territorio

Maria Paola Palermi @ MPPalermi - 27 nov
Fondamentale nel #valorelavoro il legame con il
2kmdifuturo




Impronta Etl::a nmprontaEtica - 27 no
sruppoCMS presenta percorso di #coaching realizzato grazie a tutor aziendali
per sviluppare potenziale dei collaboratori. valorelavoro

Maria Paola Palermi
Si parla dell'acqua
I valorelavoro

Impronta Etica 3 3
Andrea #Gambi, AD di Hnmanna Ar que presenta corso di formazione su
Set 1TIDr"|E" sostenibile e #Fresiliente delle risorse idriche. #valorelavoro




5’% Impronta Etica
% Daniele Vacchi di introduce progetto Fare Impresa in Dozza con il trailer
del film di Vendemmiati

Emil Banca
MIBANA  Bellissimo video per il progetto di che promuove la possibilita di lavorare
regolarmente a carcerati della Dozza.
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Impronta Etica
Fare impresa in Dozza e' basato su principio di - progetti di

= : iy o e
Giorgio Benassi

Ci sono lavoratori per i quali "meno male che & lunedi™ i detenuti coinvolti nel
percorso di reinserimento sociale di IMA,



Impronta Etica
‘ﬁ Testimonianza video di su programma di

Guarda il video di Intel


https://www.youtube.com/watch?v=7N-FxWkn9Zk&feature=youtu.be

Impronta Etica
Tutti | progetti presentati hanno un filo ro
in cui I'azienda opera.

Emil Banca
EMILRANCA  Creare funzioni nuove, far partecipare a definire la strategia aziendale per

frontegagiare i problemi del lavoro di domani.
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Emil Banca
EMILBANCA ™~ affrontare | Pyl e b 1S A et e et v e s [.
mees - Come affrontare | ? Quali flessibilita deve avere l'azienda §Ss

responsabile?
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Impronta Etica
Neumann di

Emil Banca (0 EmilBanca
EMILRNCE, Neumann di @CSREuropeCrg presenta la situazione europea #socialirend and
development #valorelavoro

0 presenta le principali iniziative dell'+UE su
valorelavoro

Emil Banca @EmilBanca - 27 nov
EMILBANCA (@ CSREuropeCrg Maggiore collaborazione tra scuole e aziende. Agire sul
sistema educativo & strategico per il lavoro del futuro #valorelavoro



Emil Banca
DILRTA  Melis di conclude: il cambiamento & ineluttabile. Dobbiamo imparare
da chi & pil abituato a superare le sfide.

Impronta Etica
nel contesto attuale, necessita di g' diventata non solo
imprescindibile ma anche
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Tutto il materiale relativo all’'evento e
disponibile a questo link.

I documento
“Impresa, sostenibilitd e lavoro. Verso nuovi
modi di creare valore per il territorio”
e scaricabile a guesto link.

Www.improntaetica.org
info@improntaetica.org



http://www.improntaetica.org/2014/11/27-novembre-bologna-limpresa-sostenibile-per-il-lavoro-che-cambia-2/
http://www.improntaetica.org/wp-content/uploads/2014/11/sostenibilit%C3%A0-e-lavoro-web.pdf
http://www.improntaetica.org/
mailto:info@improntaetica.org

