DIRE FARE
FUTURO

MANIFESTO PER IL LAVORO DEI GIOVANI

Etica del lavoro, merito, competitivita, futuro dei giovani sono il DNA stesso
di CAMST e i capisaldi del Manifesto Dire, Fare, Futuro.
Da un Manifesto ideale vogliamo arrivare a pratiche consolidate e concrete.
Invitiamo ogni azienda e organizzazione a lavorare con noi per ridare futuro
ai nostri giovani e alle nostre imprese.

IL MANIFESTO IN 6 PUNTI

Contesto e sfide

Favorire 'avvicinamento dei giovani
al mondo del lavoro per rispondere
alle nuove sfide del mercato

Ruolo delle imprese
Stimolare le aziende a rimettere
in discussione i propri modelli
organizzativi per scegliere risorse
qualificate e talenti emergenti

Il nostro impegno

CAMST lavora da anni a un percorso
di sensibilizzazione e di valorizza-
zione delle competenze e invita
anche altre realta a farlo

Dire, Fare, Futuro

|l Manifesto propone linee
strategiche per favorire
loccupazione giovanile e la crescita
delle imprese

Obiettivi

Le aziende che aderiscono al
Manifesto siimpegnano a sostenere
percorsi formativi e di avvicinamento
al mondo del lavoro con azioni
concrete e misurabili

Monitoraggio

Ogni azienda che sostiene il Manifesto
e chiamata a nominare un comitato
interno che abbia il compito di
valutare e comunicare i risultati
raggiunti

OBIETTIVI CAMST 2016-2019
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Stage Formativi

Introduzione
di 250 stage
per favorire

il lavoro dei giovani

Stage Sociali

Introduzione di 350
stage per giovani
portatori di handicap o
con disagio sociale

Assunzioni Monitoraggio
Inserimento Obiettivi sempre
di 100 misurabili grazie
giovani al lavoro continuo del
under 35 comitato interno CAMST
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