22 25 febbraio| 2024

Vieni a scoprire la nostra nuova sede!
2 giornate all'insegna dell'innovazione,
formazione e networking. .

Via Piemonte 6-8, Osteria Grande (BO)

22 FEBBRAIO & s\ J/ £
PER LE AZIENDE E LE ISTITUZIONI

17:00 WELCOME .

17:30 PRESENTAZIONE DI BOOM
Carlo Gherardi - CEO, CRIF

17:45 LA PAROLA ALLE ISTITUZIONI LOCALI

Vincenzo Colla - Assessore allo sviluppo economico e green econom
lavoro, formazione e relazioni internazionali - Regione Bmilia-Romagna

Matteo Lepore - Sindaco, Citta Metropolitana di Bologha o/ A

Rosa Grimaldi - Delegata Promozione economica e attrattivita internazionale;
Industrie culturali e creative, Impatto Tecnopolo - Citta Metropolitana gi Bolognak

Marco Panieri - Sindaco, Comune di Imola "
Fausto Tinti - Sindaco, Comune di Castel San Pietro Terme . . ®

18:10 TAGLIO DEL NASTRO Py

18:15 | PARTNER E L'ECOSISTEMA

Andrea Zanotti - Presidente, Fondazione Golinelli

Antonio Danieli - Vicepresidente, Fondazione Golinelli

Gaudenzio Garavini - Presidente Fitstic e direttore Scuola Politecnica ITS ER
Massimo Banazi - Co-founder, Arduino

Lucio Poma - Capo Economista, Nomisma

19:00 APERITIVO E NETWORKING
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Vieni a scoprire la nostra nuova sede!
2 giornate all'insegna dell'innovazione,
formazione e networking . .

23 FEBBRAIO .
PER LE SCUOLE, | GIOVANI IN CERCA DI LAVORO,
LE STARTUP E LE AZIENDE '

® 09:30 WELCOME

@ 10:00

BOOM E FONDAZIONE GOLINELLI APPROFONDISCONO COME FAR SPAZIO‘
Al GIOVANI, VALORIZZANDO LE CARATTERISTICHE GENERAZIONALI

Quali aspettative nutrono i giovani verso il lavoro?

Quale visione di futuro hanno gli esperti per fare spazio ai giovani nel mondo
del lavoro e sul territorio? »

[ BRrAx{vl HR, STARTUPPER, AZIENDE PICCOLE E MEDIE DEL TERRITORIO ¢ ,

BOOM E HRC INCONTRANO LE AZIENDE PER SCOPRIRE NUOVE TEMATICHE
SU INNOVAZIONE, FORMAZIONE E SOSTENIBILITA

Moderano le tavole rotonde:

Loretta Chiusoli - Group Chief HR and Organization Officer, CRIF

Marco Gallo - Managing Director, HRC Community i

TAVOLE ROTONDE
Formazione ed Innovazione

Innocenzo Casanova Head of Italy Service Operations, ADP
Alessandro Camilleri Group - Human Resources and Organizational Director, GRUPPO HERA

Sergio Rastelli Service Director, VAR GROUP
Luca Callegari Head of Global Product Development & Maserati Talent,
Leadership and Learning, MASERATI
Stefania Monini Chief Human Resources Officer, FILENI
Fabio La Cava Group Chief Transformation & People Officer, LANDI RENZO GROUP
Pietro Giorgioni Human Resources Manager, VEM

Formazione e New Leadership

Cristina Danelatos Chief People & Digital Officer, GRUPPO MONTENEGRO
Valentina Marchesini HR Director, MARCHESINI GROUP

Italo Piroddi HR Training Manager, ARUBA

Carlo Terzaroli Talent Management Sr Associate - HR, ELI LILLY
Anna Rita Borraccetti Amministratore Unico, PIESSEPI

Filippo Palombini Direttore Risorse Umane e Organizzazione,

TPER Trasposto Passeggeri Emila Romagna

Formazione e Sostenibilita

Stefano Savini Direttore Personale e Organizzazione, EMIL BANCA

Lucia Quagliano HR Director, CHIESI ITALIA

Manuela Trocchi Senior HR Manager, TEAPAK

Silvia Cappelli Executive Director, CRIF

Marco Verga Direttore Sviluppo Persone e Organizzazione, BOLOGNA AIRPORT
Lucia Landi Head of Learning, Development & Talent, BPER
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235 FEBBRAIO "
PER LE SCUOLE, | GIOVANI IN CERCA DI LAVORO,
LE STARTUP E LE AZIENDE '

17:15

BOOM E FONDAZIONE GOLINELLI INCONTRANO RAPPRESENTANTI DEL
SETTORE PUBBLICO E PRIVATO PER DISCUTERE LE SFIDE E LE OPPORTUNITA
DELL'OPEN INNOVATION .
Attraverso I'Open Innovation e la facilitazione di un network di startup, operatori
finanziari, aziende, investitori e innovation hubs, BOOM mira a supportare
'innovazione aziendale e la crescita delle startup. Le tavole rotonde saranno
I'occasione per esplorare le tendenze e le best practice emergenti nellambito *
dell’Open Innovation, nonché per approfondire le strategie di successo per
sfruttare al meglio le opportunita offerte dalla collaborazione fra attori diversi.
Moderano la tavola rotonda: . :
Valeria Racemoli - Innovation Manager, CRIF

Antonio Danieli - Vicepresidente, Fondazione Golinelli

TAVOLE ROTONDE: .

Sfide e opportunita per il Territorio

Alessandro Grandi Presidente, ALMACUBE

Sara Monesi Responsabile dell'Unita Startup, ART-ER

Francesca Villani Area Sviluppo Economico, CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA .
Elisabetta Bracci Service Innovation Manager, CLUST-ER INNOVATE

Federica Tadini General Manager, G-FACTOR

Sfide e opportunita per per Imprese e Startup

Enrica Gentile CEO, ARETE

Massimo Pulvirenti Head of Consulting and Training Services, BI-REX
Vittoria San Pietro  Responsabile Innovazione e Startup, EMIL BANCA
Cosmano Lombardo Founder & CEOQ, SEARCH-ON

Emanuele Zingale Head of Open Innovation, TIM

OSPITE INTERNAZIONALE
llan Misano Program Manager and Startups Growth, GOOGLE ISRAEL

| CORNER TEMATICI DA VISITARE QUANDO VUOI:
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