
CLICCA QUI PER ISCRIVERTI

Domenico Polimeno, Digital Trasformation Manager

LINEE GUIDA E BEST PRACTICE NEL PROCESSO DI
DIGITALIZZAZIONE: CHE COSA CI RISERVA IL FUTURO? 

STRATEGIE PER L'INTEGRAZIONE EFFICACE DELLE SOLUZIONI
HR DATA-DRIVEN NELL'AZIENDA: USE CASE AEREOPORTO BLQ 
Cristian Esposito, People Analytics and Process – Aeroporto BLQ

CYBERSECURITY E PROGETTI AI: USE CASE FAAC 
Enrico Minelle, Group CIO – FAAC S.p.a

Q&A18:50

Andrea Segantini, Project Manager – CRIF

17:10 PRESENTAZIONE DEI RISULTATI DELLA SURVEY 
“UTILIZZO DEI DATI E DELL’AI NEL MONDO HR”

Giorgio Lavalle, Organizational Development Analyst – CRIF 

IL CONTESTO DELL'HR DATA-DRIVEN17:20
Loretta Chiusoli, Group Chief HR and Organization Officer - CRIF

17:35 INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA GESTIONE DEL RAPPORTO
DI LAVORO: EQUITÀ RETRIBUTIVA E CONTROLLI

Chiara Rigosi, Avvocatessa presso lo studio legale Vittori-Rigosi-Doplicher

17:00 BENVENUTO E INTRODUZIONE AIDP & BOOM 

Marco Verga, Presidente AIDP & Direttore HR Aereoporto di Bologna
Claudio Galli, Consulente Senior - Persone, Cultura e Organizzazione
Angela Iorio, Marketing e Communication  BOOM 

TAVOLA ROTONDA18:00

L'ESPERIENZA DI CRIF E IL MODELLO BOOM 

25 Giugno 2024 
 SEDE BOOM | 17:00

People Analytics & AI:
Trasformare i Dati HR in
Decisioni Strategiche  
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https://crifhr.magnews.net/EVENTO_AIDP
https://crifhr.magnews.net/EVENTO_AIDP

