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«Per Impronta Etica un futuro sostenibile e I'unico possibile.
Lavoriamo con le imprese per renderle protagoniste di un

cambiamento reale»

Manifesto Imprese Sostenibili, Impronta sul futuro (2021)

Impronta Etica € un’Associazione non profit nata nel 2001 per la
promozione e lo sviluppo della sostenibilita e della responsabilita
sociale d'impresa, che mira a favorire processi orientati alla
sostenibilita, fungendo da stimolo per i Soci a tradurre la propria
tensione all'innovazione verso esperienze di leadership di
competitivita sostenibile. L'’Associazione supporta le sue imprese socie
attraverso servizi per accompagnarle nel percorso di miglioramento
verso la sostenibilita, favorisce lo scambio di idee e pratiche
innovative, genera I|‘azione concreta promuovendo partnership
collaborative e diffonde la propria voce attraverso il posizionamento

per promuovere una cultura sostenibile e trasformativa.

Impronta
Etica



IMPRONTA ETICA NELLO SCENARIO
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Imprese
sostenibili
Impronta
sul futuro

Per Impronta Etica

un futuro sostenibile

é l'unico possibile.
Lavoriamo con le imprese
per renderle protagoniste
di un cambiamento reale.

Dal nostro Manifesto e Orientamenti Strategici
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CONTRIBUIRE A

Mobifitare

(o conoscenza

Favorire la comprensione
dei fenomeni e diffondere
cultura sulla sostenibilita, per
attivare processi di cambiamento

DIFFONDERE : COMUNICARE
INFORMAZIONE H PER MOBILITARE

PROMUOVERE POLICY © CREARE

ADEGUATE COLLEGATE CONSAPEVOLEZZA
ALLA REALTA DELLE  © E FARE CULTURA
IMPRESE H

Densare oftre

Agire sulla capacita di analisi
e visione, supportando
l'evoluzione dei modelli

di business
ANALIZZARE ©  SUPPORTARE
GLI SCENARI  : IL MIGLIORAMENTO
EANTICIPARLI - CONTINUD
GUIDARE ° DEFINIRE MODELLI

LA RIFLESSIONE E STRUMENTI

Creare un

e ecoSistema cuftu

Supportare la creazione
: : di un contesto favorevole
#  allo scambio, al confronto e alla

condivisione di visieni e significati

COSTRUIRE VALORIZZARE

LUOGHI E SPAZI - LE IDENTITA
DI CONFRONTO : E LE DIVERSITA
DEFINIRE FAVORIRE
SIGNIFICATI LINNOVAZIONE
COMUNI : CULTURALE

.. Abilitare (e connession

Favorire l'azione, supportando
H H confronto, collaborazione,
i H progettualita, misurazione
. e coerenza
SUPPORTARE | n R OMUOVERE
UNCONIRONGG | UNAGOVERNANCE
©  COLLABORATIVA
EFFICACE :
TRADURRE : ATTIVARE
IL DIALOGO © PARTNERSHIP PER

IN AZIONI : IL CAMBIAMENTO



https://www.improntaetica.org/wp-content/uploads/2024/09/Impronta-Etica_manifesto.pdf
https://www.improntaetica.org/wp-content/uploads/2021/07/Impronta-Etica_Orientamenti-1.pdf
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SERVIZI

Impronta Etica supporta le imprese socie a comprendere come declinare alcuni temi dentro
alle specifiche realta aziendali rafforzando in questo modo il presidio rispetto ai servizi
customizzati sulle specifiche esigenze aziendali.

SCAMBIO
Impronta Etica abilita un confronto interno tra Soci ed esterno con le realta in contatto con
Impronta Etica per creare un ecosistema culturale.

AZIONE
Impronta Etica supporta agisce per il cambiamento favorendo I|'azione, supportando
confronto, collaborazione, progettualita, misurazione e coerenza.

POSIZIONAMENTO

Impronta Etica intende essere sempre piu riconosciuta come una voce autorevole nel
panorama di discussione rispetto alle tematiche di sostenibilita, portando le proprie
competenze e quelle dei Soci all’esterno.
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I NOSTRI SOCI
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6 SERVIZI INDIVIDUALI
ﬂ INCONTRI DI B o B - \‘ ormazione, benchmarking, ricerca,
- SN SRS L B Y approfondimento su temi specifici
2 :

BRI FORMAZIONE SU
fg RENDICONTAZIONE E @
NUOVI STANDARD
ESRS
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SINTESI PER I SOCI

Cop28, Forum di Davos, TNFD, Decreto

di recepimento CSRD, CSDDD, Linee £ S T
Guida EFRAG, Nuova Commissione m;m Fi(élNLl\:l['Ei?IEOTNF: A e
europea SOCI E CALL ONE TO ONE DI
AGGIORNAMENTO E
STAKEHOLDER
ESTERNI CONFRONTO CON 1

SOCI
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%> SCAMBIO

4 = 2

INCONTRI DI - , d Laal MOMENTI CON SOCI E ‘

LABORATORIO ] b ORGANIZZAZIONI ESTERNE VOLTI
SULLA DIVERSITY & WSS = SOy o G Y I G G
INCLUSION - TN SCAMBIO SU DIVERSI TEMI

\\
\\

¥ INCONTRI DEI SOCI
7 CAFFE SU DIVERSI TEMI

Giovani imprese e sostenibilita; biodiversita;

E DISCUSSIONE CON I 3 : »:, . S— due diligence;
SOCI E STAKEHOLDER . T — ruolo del Sustainability Manager e

governance della sostenibilita

ESTERNI
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RICERCHE PUBBLICATE
CONDOTTE CON STAKEHOLDER
ESTERNI

Proseguimento del progetto
pluriennale per i Soci «Pledge
«Sostenibilita e innovazione: dalls sull’Acqua»
visione all’azione» e

«Valore e Sostenibilita>»

Sottoscrizione formale dellimpegno da parte di 15
imprese socie, 1 incontro di kick off e 3 workshop
dedicati

Partecipazione alla
“Biodiversity
Alliance for
Sustainable

Management”

lanciata da CSR Europe, il
Wildlife Habitat Council
(WHC) ed il World
Environment Center (WEC)
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https://www.improntaetica.org/38910/
https://www.improntaetica.org/38910/
https://www.improntaetica.org/38910/
https://www.improntaetica.org/38910/
https://www.improntaetica.org/disponibile-la-ricerca-sostenibilita-e-innovazione-dalla-visione-allazione/
https://www.improntaetica.org/disponibile-la-ricerca-sostenibilita-e-innovazione-dalla-visione-allazione/
https://www.improntaetica.org/gbs-pubblica-la-ricerca-valore-e-sostenibilita/

) POSIZIONAMENTO

12

TESTIMONIANZE IN
CORSI DI LAUREA 1
DEDICATE ALLA
SOSTENIBILITA

5
EVENTI PUBBLICI

! Presentazione ricerca «Sostenibilita e innovazione:
t dalla visione all’azione>» Tappa di Bologna del Salone
della CSR, Seminario Pubblico con il MES, Tappa
Bolognese Oscar di Bilancio 2024, Evento
«Rendicontazione e imprese: tra normativa e
strategia»
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2 AVVIO DEL
PERCORSO DI
NUOVI SOCI STRUTTURAZIONE
DEL NUOVO
POSIZIONAMENTO
STRATEGICO
ASSOCIATIVO
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CITATI IN OLTRE 40 ARTICOL RINNOVATO IL LOGO

o [ il £ & ks DELL’ASSOCIAZIONE E
(R L DI GIORNALE E PUBBLICATO IL NUOVO

N PUBBLICAZIONI SU STAMPA e
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https://www.improntaetica.org/
https://www.improntaetica.org/
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iImprontaetica.orqg
info@improntaetica.org
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http://www.improntaetica.org/
mailto:info@improntaetica.org
https://www.linkedin.com/in/impronta-etica-99b79138/
https://medium.com/@improntaetica
https://x.com/ImprontaEtica
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