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La ricerca GBS “Valore e sostenibilità”: 

discussione con le imprese di Impronta Etica 

8 Maggio 2025 

Dalle ore 15:00 alle ore 17:00 

In presenza 

Sede Rekeep S.p.A. 
Via Poli, 4, 40069 Zola Predosa BO 

Ad alcuni mesi dalla presentazione ufficiale della ricerca “Valore e sostenibilità” avvenuta lo scorso 18 
ottobre a Roma e dopo un primo momento di discussione e disseminazione svolto con le imprese socie di 

Impronta Etica, l’evento vuole riflettere sui concetti cardine del lavoro svolto da GBS, comprendente una 
sezione in collaborazione con Impronta Etica, alla luce delle recenti novità normative che hanno riacceso 
il dibattito circa la sostenibilità nelle imprese. 
La nuova direzione proveniente dalla Commissione europea riaccende la discussione circa il destino della 
sostenibilità in azienda, tra nuovi scetticismi e solidi valori che spingono a proseguire nel cammino già 
avviato verso un futuro sostenibile. 

Quali sono le esperienze e le percezioni di chi lavora con la sostenibilità nelle organizzazioni? Lo 
scopriremo in un momento di dialogo a più voci con esperti di verse organizzazioni e settori. 

Programma 

15:00 I risultati della ricerca e il contributo di Impronta Etica 

 Giorgia Vernocchi, Impronta Etica 

15:20 I contenuti essenziali della ricerca e possibili sviluppi 

 Prof.ssa Ericka Costa, Università di Trento e GBS 

15:50 Tavola rotonda: la voce delle imprese 

Ne discutono: 

Filippo Bocchi, Direttore Valore Condiviso e Sostenibilità, Hera S.p.A 

Eleonora Santoro, Head of Innovation & ESG di Rekeep 

Alberto Masini, Responsabile Sostenibilità Economia Sociale e Terzo 

Settore di Emil Banca 

Modera la sessione: Giorgia Vernocchi, Impronta Etica 

16:50 Discussione e Conclusioni 
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