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CHI SIAMO

BOOM e il nuovo
knowledge e innovation
hub di CRIF dedicato
all'education, alla
formazione e
all'innovazione su temi
di sviluppo tecnologico
e di business.

PERCHE NASCE BOOM?

Per creare un luogo di confronto sui temi innovativi
e tradurre l'innovazione in piani e progetti concreti.

Per sviluppare percorsi di formazione a supporto di
nuove opportunita di business legate all'innovazione.

Per avviare iniziative di education che riducano
la carenza di competenze e di nuove professioni
richieste dalle aziende.
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LO SPAZIO A
OSTERIA GRANDE

3.200 MQ - 4 livelli di
sostenibilita, flessibilita e
fruibilita degli spazi esterni e
interni

Possibilita di
organizzare eventi
aziendali, corsi

ed altre attivita presso
gli spazi BOOM
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PROGRAMMAZIONE
EVENTI

2026




EVENTI BOOM 2026
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https://mn.bo-om.it/NextGen_Leader
https://crifhr.magnews.net/TechempowHer_Prossimieventi
https://mn.bo-om.it/Illussione_Engagement_3Febbraio
https://mn.bo-om.it/Reskilling_Parma
https://mn.bo-om.it/Reskilling_Modena

EVENTI BOOM 2026

Ore 17.30 - BOOM Ore 16:30 - ONLINE Ore 17:30 - IMI VENETO
30.04.2026 — Next leaders: MARZO TBD m;;
15.04.2026 leadership e GEN Z APRILE TED
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RESTA AGGIORNATO

SUI PROSSIMI EVENTI




11 MARZO 2026

.....

percorsi, modelli e riflessioni per sviluppare una
organizzazione basata sugli agenti Al

BOOM IMPACT 2026 e I'evento annuale che riunisce
leader, innovatori e professionisti per esplorare
come l'intelligenza artificiale — da quella generativa
alla nuova frontiera dell’Agentic Al — trasforma e
trasformera concretamente aziende, modelli
organizzativi e competenze.
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https://www.bo-om.it/eventi_boom/
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